STATUT

Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Elektroradiologow

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Ogo6lnopolski Zwigzek Zawodowy Elektroradiologow (OZZE), zwany dalej Zwiazkiem, jest
dobrowolng, samorzadng i niezalezng organizacja powolang do reprezentowania, obrony
godnosci 1 praw oraz interesow zawodowych, naukowych, socjalno-bytowych i kulturalnych
swoich cztonkow oraz ich rodzin.

§2.
Nazwa zwigzku 1 jego znak stanowi wlasno$¢ Zwiazku i podlega ochronie prawne;.

§3.
Terenem dziatalno$ci Zwiazku jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

§4.
Siedzibg wtadz krajowych Zwiazku jest miasto Warszawa.

85.

Ogo6lnopolski Zwigzek Zawodowy Elektroradiologéw ma osobowos$¢ prawng i1 dziata poprzez
organy statutowe.

8 6.

Zwiazek dziata na podstawie statutu, zgodnie z Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej, ustawa
o Zwigzkach Zawodowych 1 innymi ustawami oraz konwencjami mi¢dzynarodowymi.

§7.
Zwiazek ma prawo uzywac piecze¢ci 1 oznak, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§8.

Zwiazek jest samorzadny, niezalezny, samodzielny w swej dziatalno$ci od administracji
rzadowej, samorzadu terytorialnego, pracodawcow, partii politycznych i innych organizacji.



§0.

Zwiazek moze tworzy¢ regionalne, zakladowe i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe.

8§ 10.

Zwiazek moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych zwigzkow o takim samym lub
podobnym dziataniu.

1.

§11.

Ogo6lnopolski Zwigzek Zawodowy Elektroradiologéw zrzesza Elektroradiologéw
posiadajacych tytut zawodowy: technika medycznego elektroradiologii, licencjata
elektroradiologii, magistra elektroradiologii zatrudnionych bez wzgledu na podstawe
prawng stosunku pracy, w zakladach pracy dziatajacych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Czlonkami Zwigzku mogg by¢ takze elektroradiolodzy, ktorzy przeszli na emeryture,
rent¢ lub stali si¢ bezrobotnymi w rozumieniu przepisdw o zatrudnieniu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zwigzku

§12.

Celem Zwiazku jest reprezentowanie 1 obrona godnos$ci, praw pracowniczych i interesow
zawodowych elektroradiologdéw w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, statusu
materialnego, warunkdw socjalno-bytowych i kulturalnych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy, a w szczegolnosci:

1.

2.

3.

Reprezentowanie elektroradiologéw wobec pracodawcow, administracji panstwowe;j
oraz samorzadu terytorialnego i gospodarczego.

Integracja srodowiska elektroradiologdéw i umacnianie jego kolezenskiej solidarnosci
w stosunkach wzajemnych.

Ksztattowanie postaw etycznych swoich cztonkow.

Ochrona zawodu elektroradiologa 1 dziatanie na rzecz podnoszenia jego rangi i statusu
spotecznego.

Zapewnienie elektroradiologom mozliwosci stalego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w ramach ksztatcenia podyplomowego oraz kontynuowaniu nauki na
wyzszych uczelniach.

Wptywanie na poziom programéw ksztalcenia zawodowego elektroradiologow w
medycznych szkotach zawodowych i na wyzszych uczelniach.

Dazenie do zabezpieczenia elektroradiologom odpowiedniej wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace, zapewniajacego technikom medycznym i cztonkom ich
rodzin godne warunki zycia.

Zabezpieczenie elektroradiologom mozliwos$ci pracy w bezpiecznych i higienicznych
warunkach 1 na petnosprawnym sprzgcie - zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
standardami.

Zapewnienie elektroradiologom prawa do udziatu w komisjach przetargowych,
dokonujacych zakupu sprzetu elektro-radiologicznego dla placowek panstwowej
stuzby zdrowia.



10. Podejmowanie staran o zharmonizowanie prawidtowego dziatania zaktadu pracy z
interesami elektroradiologow.

11. Wptywanie na ksztalt i zasady dzialania Shuzby Zdrowia oraz kierunki jej reformy,
celem lepszego zabezpieczenia interesow pacjenta oraz elektroradiologow.

12. Utatwianie swoim czlonkom mozliwo$ci kontaktoéw zawodowych z technikami w
innych krajach, w ramach wymiany do$wiadczen z zagranicznymi zwigzkami
zawodowymi oraz opiniowanie i zatwierdzanie kandydatow na szkolenia poza
granicami kraju. Opiniowania kandydatow do reprezentowania polskich
elektroradiologdéw na forum miedzynarodowym.

§13.

Zwiazek realizuje swoje cele poprzez:

1. Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym przepisami prawa pracy.

2. Zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych zbiorowych interesow i praw
cztonkow Zwigzku.

3. Uzgadnianie z pracodawca:

a) zakresu obowigzku pracownikoéw i rozktadu czasu pracy,

b) zasad gospodarowania funduszem wynagrodzen i zwigzanej z nim polityki
placowej w zakladzie,

C) systemu wynagradzania oraz zwigzanych z nim regulaminoéw premiowania,
nagradzania i awansowania oraz ich zmian,

d) zasad wykorzystania i przyznawania $§wiadczen z funduszu socjalnego.

4. Sprawowanie kontroli nad warunkami pracy oraz realizacjg polityki ptacowej i
socjalnej, uzgodnionej z pracodawcami zatrudniajgcymi cztonkéw Zwiazku.

5. Wspoblidziatanie z Panstwowg Inspekcja Pracy oraz innymi organizacjami
pracowniczymi w zakresie spotecznej inspekcji pracy.

6. Opiniowanie corocznych planéw rzeczowo-finansowych zaktadow pracy oraz
kontrola ich wykonania.

7. Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej w kraju 1 za granicg , organizowanie i
popieranie rozwoju form podyplomowego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez cztonkdéw Zwiazku we wspotpracy z odpowiednimi instytucjami, organizacjami
krajowymi 1 miedzynarodowymi.

8. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej oraz wydawniczej.

9. Mozliwos¢ prowadzenia kasy zapomogowo - pozyczkowej dla cztonkéw Zwigzku.

10. Tworzenie funduszy celowych.

11. Dokonywanie ocen warunkow pracy, ptacy i bytu elektroradiologéw oraz
prowadzenie we wlasnym zakresie badan na ten temat, a takze korzystanie z
przyshugujacych Zwigzkowi praw do uzyskiwania informacji o sytuacji spotecznej i
gospodarczej w skali kraju, wojewoOdztwa oraz zaktadu pracy z zastrzezeniem
zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

12. Dokonywanie ocen przepisow prawnych dotyczacych zawodu technikéw-medyeznyeh
elektroradiologa

13. Organizowanie w sytuacjach uznanych przez siebie za konieczne rdznych zgodnych z
prawem form protestu zbiorowego wobec wiadz organdw administracji panstwowe;j,
samorzadowej 1 pracodawcow.

14. Zwigzek zawodowy moze podjac si¢ obrony indywidualnych praw elektroradiologéw
nie zrzeszonego w Zwigzku lub innych pracownikow, jezeli pracownik zwrdci si¢ 0
taka pomoc. Decyzje takg podejmuje wiasciwy zarzad regionu.



ROZDZIAL 111
Czlonkowie ich prawa i obowigzki

§ 14.

Czlonkiem Zwigzku moze by¢ kazdy, kto posiada dyplom §11. ust 1 dajacy podstawe do
pracy zawodowej na stanowisku elektroradiologa.

§ 15.

Czlonkowie przyjmowani sg do Zwiazku przez Krajowy, Regionalny lub Zakladowy Zarzad
Zwiazku uchwata, na podstawie ztozonej pisemne;j deklaracji.

§ 16.

Cztonek ma prawo do:

1.

Uczestnictwa we wszystkich formach dzialalnosci Zwigzku (zjazdy, posiedzenia,
zebrania).

Wybierania i1 bycia wybieranym do wiadz Zwiazku.

Wystepowania z wnioskami i postulatami do organéw Zwigzku.

Korzystania z pomocy organdw Zwigzku w ochronie swych praw i interesOw
pracowniczych.

Brania udziatu w zebraniach, na ktorych wtadze zwigzkowe podejmuja uchwaty
dotyczace jego osoby.

Do biezacej informacji o decyzjach i dziataniach wiadz Zwigzku.

§17.

Czlonek Zwiagzku obowigzany jest do:

1.
2.
3.

4.

Przestrzegania postanowien statutu i uchwatl wladz Zwiazku.

Brania czynnego udziatu w realizacji zadan Zwigzku.

Regularnego oplacania sktadki w wysokosci ustalonej przez Krajowy Zjazd
Delegatow.

Solidarnego udzielania pomocy innym cztonkom Zwigzku.

§18.

Czlonkostwo w Zwigzku wygasa wskutek:

1.

2.

3.

dobrowolnego wystapienia ze Zwigzku przedstawionego na pismie przez cztonka
Zwiazku wlasciwemu Zarzadowi Zwigzku.

skreslenia z listy cztonkéw na mocy uchwaty Zarzadu Gtéwnego z powodu
nieprzestrzegania przez cztonka postanowien statutu, regulaminéw lub uchwal wtadz
Zwiazku, a w szczegdlnosci nie placenia sktadek cztonkowskich lub ze wzgledu na
jego dziatanie prowadzone na szkode Zwigzku,

skazania prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego na kare dodatkowa utraty
praw publicznych,



4. $mierci czlonka

§ 18a

1. Osoba, ktora przestata by¢ cztonkiem Zwigzku w przypadkach okreslonych w pkt.
1,2,3, moze ubiegac si¢ o ponowne przystapienie do Zwigzku po uplywie co najmnie;j
13 miesigcy liczae od dnia ztozenia rezygnacji lub skreslenia z listy czlonkow

2. W szczeg6lnych przypadkach Zarzad Glowny na mocy uchwaty moze wpisa¢ osobe
ubiegajacy si¢ o cztonkostwo w Zwigzku z pominigciem czasu karencji okreslonym w
ust. 1.

ROZDZIAL 1V
Organy Zwigzku i ich organizacja
§ 19.

1. Wiadzami Zwigzku s3:
a ) Zjazd Delegatow
b)) Zarzad Zwiazku
¢ ) Komisja Rewizyjna
2. W skilad Zarzadu wchodza:
a ) Przewodniczacy
b ) Zastgpcy Przewodniczacego
¢ ) Skarbnik
d) Sekretarz
e ) Cztonkowie
f') pelnomocnik Zarzadu Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej w zakladach
pracy tworzacych Miedzyzaktadowe Organizacje Zwigzkowe .
3. Najmniejszy dopuszczalny sktad Zarzadu:
a ) Przewodniczacy
b ) Zastepca Przewodniczacego
c ) Skarbnik
d) Sekretarz
e ) Cztonek
4. Najmniejszy sktad Komisji Rewizyjne;j:
a ) Przewodniczacy
b ) Dwoch Czlonkéw

§20.
Kadencja wladz Zwigzku trwa 4 lata.
§21.
1. Organy Zwigzku pochodza z wyboru.

2. Wybory odbywaja si¢ w oparciu o nastepujace zasady:
a ) glosowanie jest tajne;
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b ) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow;

¢ ) glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatow ;

d ) glosowa¢ mozna tylko osobiscie;

e ) funkcji w organach zwigzku nie moze peti¢ kadra kierownicza zaktadéw pracy w
mys$l przepisow Kodeksu Pracy.

Wybory w Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej moga odbywac si¢ za
posrednictwem delegatow wybranych w poszczeg6lnych zaktadach pracy. Wybory te
odbywaja si¢ na podstawie ordynacji wyborczej zatwierdzonej przez ZG.

8§22.

Organy Zwiagzku moga odwota¢ cztonkéw z pelnionych funkcji przed uptywem
kadencji:

a ) na wlasng prosbe czlonka,

b ) z powodu niewykonywania obowigzkow,

¢ ) nie realizowania uchwat organéw Zwigzku,

d ) naruszenia postanowien Statutu,

Odwotanie nastepuje na mocy uchwaty, po wystuchaniu zainteresowanego.

Od uchwaty odwotujacej, cztonkowi przystuguje prawo ztozenia w terminie 14 dni od
dnia otrzymania uchwaly odwolujacej, odwotania do Zjazdu Delegatow.

W razie zmniejszenia si¢ wymaganej ilosci cztonkow organu mogg by¢
przeprowadzone wybory uzupetniajace.

§23.

Organy Zwigzku dziatajg poprzez podejmowanie uchwat.

Uchwaly wszystkich organéw Zwiazku zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw tych organdw, z
wyjatkiem sytuacji szczeg6lnych okreslonych w statucie.

Obrady organow Zwigzku sg protokofowane.

Wszystkie organy Zwiazku sg zobowigzane do sktadania czlonkom Zwigzku
wyjasnien oraz sprawozdan w trybie okreslonym przez Krajowy Zjazd Delegatow.

ROZDZIAL V

Reprezentacja Zwiazku
§24

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku uprawnieni sg:

a ) Przewodniczacy Zarzadu ,

b ) Skarbnik Zarzadu ,

¢ ) Zastepca Przewodniczacego Zarzadu.

Do skutecznego ztozenia o§wiadczenia woli wymagane jest faczne dziatanie dwoch
0s6b w tym skarbnika.

W sprawach przekraczajacych zwykly zakres Zarzadu, a zwlaszcza w sprawach
nabywania, zbywania i przekazywania trwatych srodkow majatkowych Zwigzku
wymagana jest uchwala Krajowego Zjazdu Delegatow.

§25.



Za wlasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zwigzku ponosza odpowiedzialnosé
osoby dziatajace w imieniu Zwiazku.

ROZDZIAL VI
Krajowy Zjazd Delegatow

§26.

Krajowy Zjazd Delegatow jest najwyzszym organem Zwigzku.

§27.

Krajowy Zjazd Delegatow zwotuje Zarzad Gltoéwny Zwigzku raz do roku i za
posrednictwem Zarzadoéw Regionalnych powiadamia czlonkdéw Zwigzku o terminie i
porzadku obrad co najmniej na jeden miesigc przed ustalong datg Zjazdu.

W Krajowym Zjezdzie Delegatow biorg udziat delegaci regiondw wybrani sposrod
organizacji zakladowych.

Obradom Krajowego Zjazdu Delegatow przewodniczy jeden z cztonkow Zarzadu
Glownego zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad.

Zasady przeprowadzania wyborow delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow oraz
liczbe tych delegatow z poszczegdlnych regiondow okresla Zarzad Glowny.

§28.

Krajowy Zjazd Delegatow jest zdolny do podejmowania uchwat, jezeli bierze w nim
udziat potowa uprawnionych cztonkow.
Uchwaly zapadaja zwykla wigkszos$cig glosow.

§29.

Kompetencje Krajowego Zjazdu Delegatow:

1.

Wybdr i odwotywanie Zarzadu Gtownego.

Wybor i odwolywanie Krajowej Komisji Rewizyjne;j.

Rozpatrywanie pisemnych sprawozdan Zarzadu Gtownego i udzielanie mu
absolutorium.

Rozpatrywanie pisemnych sprawozdan Krajowej Komisji Rewizyjnej i udzielanie jej
absolutorium.

Uchwalanie zmian w Statucie.

Ustalanie kierunkow dziatalnosci Zwiazku i jego organow.

Ustalanie zasad gospodarki finansowej Zwiagzku.

Uchwalanie budzetu Zwiazku i okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz
zasad jej poboru.

Okreslanie organizacji 1 sposobu finansowania dziatalno$ci wydawniczej Zwiazku.

. Podejmowanie decyzji o rozwiazaniu Zwigzku.
. Rozpatrywanie odwotan od uchwat skreslajacych z listy czlonkéw ze Zwigzku i

uchwat odwotujacych cztonkéw z zajmowanych stanowisk.

8§30.
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Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow zwoluje Zarzad Glowny Zwigzku:

a ) z wlasnej inicjatywy;

b ) na pisemny wniosek 10 % ogdlnej liczby cztonkéw Zwigzku;

¢ ) na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej.

Nadzwyczajny Krajowy Zjazd powinien by¢ zwolany w ciggu dwoch miesigcy od
dnia wptywu wniosku o zwolanie Zjazdu.

ROZDZIAL VII
Zarzad Glowny Zwigzku

§31.

Zarzad Glowny Zwigzku jest organem wykonawczym Zwigzku nadrzednym w
stosunku do Zarzadéw Regionalnych i1 Zaktadowych.

Zarzad Glowny Zwigzku stanowig wybierani przez Krajowy Zjazd Delegatow:
a ) Przewodniczacy

b)) dwdch ZastgpcoOw Przewodniczacego

c ) Sekretarz

d ) Skarbnik

e ) dwoch Czlonkéw

§ 32.
Do zakresu dzialania Zarzadu Glownego nalezy:

Reprezentowanie Zwiazku wobec pracodawcow, organow administracji panstwowej i
samorzadowej, a takze spoleczenstwa i innych organizacji i instytuciji.

Kierowanie biezacymi sprawami Zwigzku i realizacja uchwat Krajowego Zjazdu
Delegatow.

Koordynacja dziatalno$ci Regiondéw, sprawowanie nadzoru i kontroli nad ich
dziatalno$cig merytoryczno-finansowa na postawie protokotdw i uchwat z zebran oraz
dokumentacji finansowej.

Ustalanie budzetu Zarzadu Glownego.

Organizacja dzialan prawnych 1 akcji protestacyjnych dla popierania postulatow
zwigzkowych w przypadkach sporoéw zbiorowych.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadow Regionalnych.

Dokonywanie rozliczen finansowych na koniec kadencji ust¢pujacych Zarzadow
Regionéw Zwigzku i wyrazanie zgody na przeprowadzenie wyborczego Regionalnego
Zjazdu Delegatow.

Odwotywania Zarzadéw Regionow Zwigzku z pelnionych funkcji w razie
stwierdzenia naruszenia postanowien Statutu, Uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow
lub Zarzadu Gléwnego i wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego
Regionalnego Zjazdu Delegatéw.

8§33.

Zarzad Gléwny Zwiazku zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace.
W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszone osoby.



3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przeprowadzania zebran Zarzadu Glownego on-line z
zastrzezeniem konieczno$ci podpisania protokotu i podjetych uchwat na kolejnym
zebraniu Zarzadu pod rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL VIII
Krajowa Komisja Rewizyjna

§ 34.

1. Krajowa Komisja Rewizyjna sktada si¢ z cztonkow Zwigzku wybranych przez
Krajowy Zjazd Delegatow w liczbie okreslonej przez Zjazd.
2. Liczba czlonkow Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ mniejsza niz trzy osoby.

8§35.

1. Krajowa Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalnos$¢ finansowa Zarzadu
Glownego 1 Regionalnych Komisji Rewizyjnych oraz zgodnos$¢ ich dziatania ze
Statutem 1 uchwatami Zarzadu.

2. Czlonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ innych funkcji
zwigzkowych na szczeblu Zarzadu Glownego, Zarzadu Regionu oraz Regionalnych,
Zaktadowych 1 Miedzyzaktadowych Komisji Rewizyjnych.

3. Krajowa Komisja Rewizyjna przedktada Krajowemu Zjazdowi Delegatow wnioski o
absolutorium dla Zarzadu Gtownego.

§36.
Zebrania cztonkow Krajowej Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.
§37.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w dziataniu Zarzagdu Komisja Rewizyjna moze:
1. Wystapi¢ do Krajowego Zjazdu Delegatow lub Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Delegatow o odwotanie catego Zarzadu Gléwnego lub poszczegolnych jego
cztonkow.
2. Wystapi¢ do Zarzadu Giéwnego o zwotanie Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Delegatow Zwigzku.

ROZDZIAL IX

Organy Regionalne Zwiazku

§38.
1. Podstawowg jednostka terytorialng Zwigzku Zawodowego jest Region.
2. Regiony okresla Krajowy Zjazd Delegatow Zwiazku.

3. Wiladzami regionalnymi Zwigzku sa:
a ) Regionalny Zjazd Delegatow
b ) Zarzad Regionu
¢ ) Regionalna Komisja Rewizyjna.



8§39.

1. Do kompetencji Regionalnego Zjazdu Delegatow nalezy:
a ) uchwalanie programu dziatalno$ci Regionu,
b ) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu Regionu,
¢ ) wybor i odwotywanie Regionalnej Komisji Rewizyjnej,
d ) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Regionu i udzielanie mu absolutorium,
e ) rozpatrywanie sprawozdan Regionalnej Komisji Rewizyjnej i udzielanie jej
absolutorium
) wybor delegatéw na Zjazd Krajowy,
g ) rozpatrywanie odwotan od uchwat odwotujacych cztonkow z zajmowanych
stanowisk w regionalnych i zaktadowych organach Zwiazku.

2. W Regionalnym Zjezdzie Delegatow biorg udziat delegaci wybrani sposrod
Zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§40.

Zarzad Regionu jest organem nadrzednym wobec Zaktadowych organizacji zwigzkowych 1
sktada si¢ z wybranych przez Regionalny Zjazd Delegatow:
1. Przewodniczacego,
2. Zastepcy Przewodniczacego - maksymalnie dwoch,
3. Skarbnika,
4. Sekretarza,
5. Czlonkow.

§41.

Do zadan Zarzadu Regionu nalezy:

1. Biezace reprezentowanie Zwigzku w danym Regionie wobec organdw administracji

panstwowej, samorzagdowej, pracodawcow oraz innych organizacji i instytucji.

2. Kierowanie biezaca dziatalnoscig Regionu i realizowanie uchwal Krajowego Zjazdu

Delegatow i Regionalnego Zjazdu Delegatow.

3. Zwolywanie Regionalnego Zjazdu Delegatow, ktorego termin i porzadek obrad podaje
do wiadomosci cztonkdéw Regionu co najmniej na dwa tygodnie przed datg
rozpoczecia obrad.

Zarzadzanie majatkiem Regionu i regionalnymi funduszami Zwiazku.

Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej za zezwoleniem Zarzadu Gléwnego.

Zajmowanie stanowiska w sprawach pracowniczych, a w szczeg6Inosci w sprawach

zatrudnienia i plac, warunkow pracy i spraw socjalnych.

7. Podejmowanie, po uprzedniej konsultacji z Zarzadem Gléwnym decyzji w sprawie
podjecia akcji strajkowe;.

8. Przesylanie raz na miesigc do Zarzadu Glownego dokumentacji finansowej oraz raz na

3 miesigce protokotdw z zebran Zarzadu Regionu wraz z uchwatami.

o ok

842.

Zarzad Regionu zbiera si¢ w trybie okreslonym przez Regionalne Zjazdy Delegatow, nie
rzadziej niz raz na trzy miesiace.



843.

Regionalna Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalnos¢ finansowa Zarzadu
Regionu oraz zgodno$¢ jego dziatania ze Statutem, programem i uchwatami Zwiazku.
Regionalna Komisja Rewizyjna skfada si¢ z cztonkdéw wybranych przez Regionalne
Zjazdy Delegatow, przy czym liczba czlonkdéw nie moze by¢ mniejsza niz trzech.
Cztonkowie RKR nie mogg petni¢ innych funkcji zwigzkowych na szczeblach
Zarzadu Regionu oraz Zaktadowego i Miedzyzaktadowego.

§44,

Do zadan Regionalnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

w

Przedktadanie Krajowej Komisji Rewizyjnej sprawozdan ze swojej dziatalnos$ci.
Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Regionu w zakresie dzialalnosci finansowe;j 1
zgodnosci dziatania z postanowieniami Statutu i uchwat Krajowego oraz
Regionalnego Zjazdu Delegatow.

Przedktadanie Regionalnemu Zjazdowi Delegatow sprawozdan ze swojej dzialalnosci.
Przedkiadanie Regionalnemu Zjazdowi Delegatow wniosku o udzielenie absolutorium
Zarzadowi Regionu

8§45.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w dziataniu Zarzadu Regionalnego lub
zakladowych organizacji zwigzkowych do kompetencji Regionalnej Komisji Rewizyjnej

nalezy:
1.
2.

3.

Wydawanie obowigzujacych zarzadzen naprawczych.

Wystapienie do Zarzadu Regionu o zwolanie Nadzwyczajnego Regionalnego Zjazdu
Delegatow, w terminie miesigca od dnia wptywu wniosku o zwotanie Zjazdu.
Wystapienie do Regionalnego Zjazdu Delegatow lub Nadzwyczajnego Regionalnego
Zjazdu Delegatéw z wnioskiem o odwolanie catego Zarzadu Regionu lub
poszczegbdlnych jego cztonkow.

ROZDZIAL X
Zakladowa i Mie¢dzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa

§ 46.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Zwiazku jest Zaktadowa lub Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa. Zarzad zaktadowej lub mi¢dzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j
reprezentuje Zwiazek na terenie zakladu pracy.

8§ 47.

W zaktadach, w ktérych zatrudnieni sg cztonkowie Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Elektroradiologéw moze by¢ utworzona Zakladowa Organizacja Zwigzkowa.

W przypadkach, gdy niemozliwe jest utworzenie zaktadowej organizacji zwigzkowej na
terenie zaktadu pracy osoby zainteresowane przynaleznoscia i dzialaniem na rzecz Zwigzku
moga tworzy¢ Miedzyzaktadowe Organizacje Zwigzkowe w regionach wspolnie dla
zakladow pracy w trybie okreslonym przez Zarzad Regionu.



§ 48.

Zarzad zaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej kieruje biezaca
dzialalnoscig Zwiazku w zakladzie pracy, a w szczegolnosci:

1.
2.

3.

Realizuje uchwaly organow Zwiazku.

Wspoldziata z pracodawca we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw pracy i
bytu cztonkow Zwigzku.

Zajmuje stanowisko we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy
dotyczacych cztonkéw Zwiazku i podejmuje interwencje w koniecznym zakresie.
Uzgadnia z kierownictwem zaktadu pracy zasady gospodarowania funduszem
socjalnym i nadzoruje sposob ich realizacji.

Uzgadnia z kierownictwem zaktadu pracy regulaminy pracy, wynagradzania i
premiowania oraz wszelkie zmiany w tym zakresie i nadzoruje sposdb ich realizacji.
Wspoidziata z kierownictwem zakladu pracy przy ustalaniu rozkladu czasu pracy,
zakresu czynnosci, planéw urlopowych itp.

Whnioskuje o przyznanie pomocy materialnej w sprawach losowych cztonkdw
Zwiazku przez Zarzad Regionalny Zwigzku.

Sprawuje kontrole nad przestrzeganiem w zaktadach pracy przepisow Prawa Pracy a
w szczegllnosci przepisow BHP.

§49.

Zarzad zaktadowej lub migdzyzaktadowej organizacji zwigzkowej zbiera si¢ nie rzadziej niz
raz na trzy miesiace.

§50.

Do zadan Zaktadowej lub Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Zaktadowej lub Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej oraz realizacji uchwat organdéw Zwiazku a ponadto gospodarki
finansowej i majgtkowej Zwigzku.

Przedktadanie Zaktadowemu lub Migdzyzaktadowemu Zebraniu Cztonkow Zwigzku
sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wnioskow o udzielenie Zarzadowi
absolutorium.

W razie stwierdzenia nieprawidlowos$ci w dzialaniu Zarzadu powiadamia o tym
Regionalng Komisje Rewizyjna.

§51.

Posiedzenia Zaktadowej lub Migdzyzakladowej Komisji Rewizyjnej powinny odbywac si¢
raz na kwartat.

8§52.

Czlonkami Zaktadowej lub Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie
Zarzadu Zakladowej lub Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej oraz kierownictwa
zaktadu pracy.



ROZDZIAL XI
Fundusze i majatek Zwiazku
853.

1. Fundusze Zwiazku tworzy si¢ z:

a ) sktadek cztonkowskich,

b ) darowizn, zapis6w i dotacji,

¢ ) dochodéw z majatku Zwiazku,

d ) dziatalnosci gospodarczej Zwigzku.

Fundusze przeznaczone sg na finansowanie dzialalnosci statutowej Zwigzku.
Caly majatek Zwigzku stuzy realizacji 1 finansowaniu dziatalnosci Zwiazku.
Zasady rozdzielania funduszu Zwigzku ustala Krajowy Zjazd Delegatow.
Wysokos¢ skfadki cztonkowskiej ustala Krajowy Zjazd Delegatow Zwiagzku z tym, ze
nie moze by¢ ona wigksza niz 1% wynagrodzenia brutto.

Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

abrown

o

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe i przejSciowe
§54.

1. Do czasu przeprowadzenia Krajowego Zjazdu Delegatow Zwigzku na podstawie
niniejszego Statutu Komitet Organizacyjny Zwigzku dziata jako Tymczasowy Zarzad
Glowny.

2. Zalozycielskie komitety regionalne i zaktadowe dziatajg jako regionalne i zaktadowe
wladze Zwigzku do czasu przeprowadzenia [ wyborow.

3. Po rejestracji Statutu Zwigzku I Krajowy Zjazd winien odby¢ si¢ w terminie nie
dtuzszym niz 1 rok.

4. W sprawach nieobjetych postanowieniami Statutu lub spornych dotyczacych jego
interpretacji ostateczng decyzje podejmuje Zarzad Gloéwny Zwigzku, ktérego decyzje
nie podlegaja odwotaniu.

5. I Krajowy Zjazd Delegatéw okresli liczbe cztonkéw Zarzadu Gtownego.

§55.

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Elektroradiologdow oraz wszystkie jego struktury statutowe
nabywaja osobowos$¢ prawng z dniem jego zarejestrowania.

856.
(skreslenie)
857

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonane tylko uchwala Krajowego Zjazdu Delegatow, podj¢ta
wigkszoscig 2/3 glosdéw w obecnosci 1/2 uprawnionych od glosowania delegatow.



858.

Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpic¢ jedynie na mocy uchwaty Krajowego Zjazdu
Delegatow, podjetej wiekszoscig 3/4 glosow w obecnosci 2/3 delegatéw uprawnionych do
glosowania.

8§50.

W przypadku likwidacji Zwigzku :
1. Czynnosci likwidacyjne dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez Ostatni
Krajowy Zjazd Delegatow.
2. Caly majatek Zwigzku zostaje przekazany zgodnie z decyzja podjeta przez Ostatni
Krajowy Zjazd Delegatow.
3. Z przeprowadzonych czynnosci Komisja Likwidacyjna sktada sprawozdanie we
wlasciwym Sadzie Rejestrowym.



